
িনউ জািস(র 
*পড কম/রা:  

আপনার অিধকার স,েক.  জানুন 

The New Jersey Department of Labor & Workforce Development (#ম ও কম'শি* উ,য়ন িনউ জািস' িবভাগ, NJDOL) সহায়তার ব9াপাের 
ব<পিরকর এবং ইিমে@শন A9াটাস িনিব'েশেষ িনউ জািস'েত Dপড (বকিশস পাওয়া) কমGেদর সুরJা Kদান করেছ। কীভােব সাহায9 পােবন এবং সুিবধা ও সুরJা 

সQেক'  ভােলাভােব বুঝেত এই িনেদ' িশকায় Kাথিমক তথ9 রেয়েছ। !"? আমােদর বVভািষক কমGেদর কাছ Wথেক সহায়তা Wপেত wage.hour@dol.nj.gov-

এ ইেমইল কYন। 

আইনগতভােব Kেয়াজন না হেল Wকােনা তদেZর তথ9 Wফডােরল ইিমে@শন এেজি\র সােথ NJDOL Wশয়ার করেব না। ইিমে@শন বা নাগিরকে]র A9াটাস স^ে_ 
NJDOL কমGরা Wকােনা K` কেরন না এবং ইিমে@শন A9াটাস িনিব'েশেষ সমa কমGেক Wসবা Kদান কের। 

আপনার িনেয়াগকারী -প (বকিশস) 34িডট িনেলও আপিন 9িত ঘ<ায় 3=েটর নূ?নতম সAূণC পািরDিমক পােবন। 

যিদ নূ'নতম নগদ পাির.িমক ও 1প 23িডট সহ 2মাট অথ: ;িত ঘ=ায় 2?েটর নূ'নতম সAূণ: পাির.িমেকর সমান না হয়, তাহেল অবশ$ই আপনার িনেয়াগকারীেক অবিশI অথ: 

;দান করেত হেব। আপনার িনেয়াগকারী 1প 23িডট 2কবলমাK তখনই িনেত পাের, যিদ তারা অিNম জানায় আপনােক ;দান করা নগদ মজুিরর পিরমাণ এবং আপনার 
িনেয়াগকারীর দািব করা 1প 23িডট অথ:, যা আপনার পাওয়া 1পেসর 2থেক 2বিশ হেত পাের না।  

কায)কর হওয়ার তািরখ নূ$নতম নগদ মজুির + সেব)া< =প ?@িডট 

অবশ$ই কমপে+ 

,-েটর নূ$নতম মজুিরর* সমান হেত হেব, অন$থায় 

িনেয়াগকারীেক অবশ$ই বািক অথ? িদেত হেব 

1 জানুয়াির, 2020 $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

1 জানুয়াির, 2021 $4.13 $7.87 $12 

1 জানুয়াির, 2022 $5.13 $7.87 $13 

1 জানুয়াির, 2023 $5.13 $8.87 $14 

1 জানুয়াির, 2024 $5.13 $9.87 $15 
 

*"ু$ ব'বসা, +মৗসুমী এবং কৃিষে"ে6 কম7রতেদর ঘ<ায় নূ'নতম মজুিরর জন' nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf +দখুন। 

উদাহরণ  
• প'াম একজন ওেয়েTস। িতিন 1পস িহেসেব ঘ=ায় গড় $5 আয় কেরন। তার ঘ=ায় নগদ মজুির হেলা ঘ=ায় $5 1পস সহ $4.13, অথ:াৎ 2মাট $9.13, যা 2021 সােল 

2?েট ঘ=ায় নূ'নতম মজুির $12 এর কম। এখােন অেথ:র তফাৎ হেলা $2.87 ($4.13 + $5 + $2.87 = $12), 2?েটর িনধ:ািরত নূ'নতম মজুিরর িনয়ম অনুযায়ী যা 
প'ােমর িনেয়াগকারী তােক িদেত বাধ'। 
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http://nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf


MYWORKRIGHTS.NJ.GOV-এ বা 609-292-2305 নKের কল কের অিভেযাগ কOন। 

• আপনার হেয় িব[\ কাউেক অিভেযাগ দােয়র করেত বলেত পােরন 

• আপনার পিরচয় এবং ব'ি`গতভােব িচিaতেযাগ' অন'ান' তথ' সামান' িকছু ব'িত3ম ছাড়া আপনার িনেয়াগকারীর কােছ ;কাশ 2থেক সুরিcত 

• আপনার কােজর সময়, মজুির এবং িনেয়াগকারীর 2যাগােযােগর তেথ' নজর রাখুন 

• আপনার 2পেমেdর যিদ 2কােনা 2রকড:  না রাখা হয় বা eাধীন fকাদার িহেসেব ভুল তািলকাভু` করা হয়, তাহেল আপিন অিধকার এবং সুিবধা 2থেক বিgত হেবন 

অিনয়েমর 9িতবাদ করেল NJ আইন অনুযায়ী আপনার িবOেT িনেয়াগকারী 9িতিহংসামূলক পদেVপ িনেত পাের না। 

এবং 2ফডােরল আইন অনুযায়ী, ইিমেNশন কতৃ: পcেক সতক:  করা বা তােদর সােথ 2যাগােযাগ করার iমিক সহ কমjেদর িবkেl ;িতিহংসামূলক পদেcপ 2নওয়া 2বআইিন। 
আেরা জানুন eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 

আপনার িনেয়াগকারীেক অবশ?ই িকছু -প িনয়ম 3মেন চলেত হেব। 

• আপনার ও আপনার সহকমjেদর মেধ' 2শষ পয:n অথ: যিদ িনেয়াগকারী িবতরণও কের, তবুও NJ আইন অনুযায়ী, িবেলর অথ:েত Nাহকেদর 15 শতাংশ চাজ:  করার মেতা 
সািভ: স চাজ:  1প িহেসেব গণ' করা হেব না। 

• qবধ 1প পুল ব'বrাপনা ব'তীত আপনার পাওয়া সম\ 1পস অবশ'ই আপনার কােছ থাকেব। 

• আপনার 1পেসর 2কােনা অংশ িদেয়ই িনেয়াগকারী তার 23িডট কােড: র িফ 2মটােত পাের না। 

• িনেয়াগকারীেক অবশ'ই 2কােনা 1প পুিলং ব'বrাপনা সAেক:  আপনােক অবগত করেত হেব, 2শষ পয:n 1প পুেল গৃহীত ;েত'ক কমjর 1পস অথ: 2থেক 1প 23িডট িনেত 
পাের, অন' 2কােনা উেsেশ'র জন' 1পস রাখেত পারেব না এবং নন-1পড কমjেদর মেধ' 1পস িবতরণ বা তােদর 1প পুেলর অংশ িহেসেব 2দখােনা যায় না।   

-পড কােজর পাশাপািশ আপিন যিদ নন--পড কাজ কেরন বা একই িনেয়াগকারীর অধীেন [- পৃথক কাজ কেরন, তাহেল িনিদC _ িকছু 
আইন 9েযাজ? হেব। 

• 80/20 িনয়ম: যখন আপনার সমেয়র 20 শতাংেশরও 2বিশ নন-1পড িবষয়ক কােজ ব'ায় কেরন, আপনার িনেয়াগকারী এই সমেয়র জন' 1প 23িডট িনেত পারেব না। 2সই 

সমেয়র সমতুল' বা 20 শতাংেশর 2বিশ হেল, আপনার িনেয়াগকারীেক অবশ'ই 2?েটর নূ'নতম মজুির ;দান করেত হেব। 

• একই িনেয়াগকারীর কােছ আপিন যিদ w1 পৃথক কাজ কেরন, তাহেল 2য কােজ ;িত মােস 1পস িহসােব কমপেc $30 পান, 2সখােন আপনার কােজর সমেয়র জন' 1প 
23িডট িনেত পাের আপনার িনেয়াগকারী। 2য কােজ 1প িহেসেব মােস অnত $30 পান না, 2সেcেK আপনার িনেয়াগকারী 1প 23িডট িনেত পাের না। 

স`ােহ 40 ঘ<ার বাইের 3যেকােনা সমেয়র ওভারটাইেমর পািরDিমক অবশ?ই আপনার ঘ<া9িত 3রেটর তুলনায় 1.5 aণ 3বিশ হেব। 

যখন আপনার িনেয়াগকারী 1প 23িডট 2নয়, তখন সAূণ: নূ'নতম ঘ=া;িত পাির.িমেকর িভিxেত ওভারটাইম িহসাব করা হয়, কম পিরমাণ নগদ পাির.িমেকর িভিxেত নয়। 
;িতিদন ;ত'ািশত কােজর সমেয়র বাইের 2কােনা ওভারটাইেমর জন' আপনার িনেয়াগকারী 2কােনা 2বিশ 1প 23িডট িনেত পাের না। 

1পড কােজর সAূণ: িব\ািরত এবং কমjেদর সুিবধা ও সুরcা সAেক:  আেরা জানেত myworkrights.nj.gov 2দখুন 
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